
 
 

1 
 

 

Anmeldt tilsyn  

Institution Børnehuset Sankt Jørgen 

Adresse Vodroffsvej 44-48 

Leder Mette Christensen 

Status (kommunal, selvejende, privat) Kommunal 

Normerede pladser 0-3 år 60 

Normerede pladser 3-6 år 62 

Pædagogisk konsulent Anne Marie Rouff 

Dato for tilsynet 7. juni 2021 

 

Rammen for det anmeldte tilsyn 

Frederiksberg Kommune udfører årligt et anmeldt og et uanmeldt tilsynsbesøg i 

samtlige dagtilbud jf. Dagtilbudslovens § 5. Formålet er at sikre, at børns ophold i 
dagtilbud lever op til lovgivningen og i øvrigt er i overensstemmelse med det 

serviceniveau, der er fastsat af Kommunalbestyrelsen. 

Tilsynene er et vigtigt led i den fortsatte udvikling af kvaliteten i kommunens dagtilbud 
og varetages af dagtilbudsafdelingens pædagogiske konsulenter. 

Forud for det anmeldte tilsynsbesøg indsender ledelsen oplysninger om de opgaver, 

som dagtilbuddet er forpligtiget til at arbejde med. På tilsynsbesøget drøfter de 

pædagogiske konsulenter og ledelsen den pædagogiske praksis og de udviklingstiltag, 
der foregår i dagtilbuddet. De pædagogiske konsulenter vurderer kvaliteten heraf og 

der indgås aftaler om yderligere kvalitetsudvikling. Lederens korte status for arbejdet, 

udviklingspunkter og aftaler er indeholdt i denne tilsynsrapport. 
I lyset af de særlige gældende forhold grundet Corona har tilsynet i 2021 fokus på den 

pædagogiske kvalitet samt børn og medarbejderes trivsel i de enkelte dagtilbud.   
 

Den pædagogiske praksis Ledelsens korte besvarelse – gerne i punktform  

Hvilke dele af vores 

pædagogiske læringsmiljø har 

dagtilbuddet særligt haft fokus 

på over de sidste 2 år? 

Små læringsgrupper. 

Legezoner. 

Selvhjulpenhed. 

Indretning på stuerne (inden corona). 
Indretning på legepladserne. Udeliv 

Børneperspektiv 

Fællesskaber i coronatider 
Guldlok projekt 

Hvad kan dagtilbuddets 

ledelse sige på nuværende 

tidspunkt om sammenhængen 
mellem vores pædagogiske 

læringsmiljø og børnenes 

trivsel, læring, udvikling og 
dannelse? 

De små læringsgrupper, har stor betydning. 

Legezoner og udeliv. 

Børneperspektiv 
Fælles temaer i inst. Sammen hver for sig. 

Guldlok, at de voksne er fysisk aktive sammen med 

børnene 

Konsulentens vurdering, aftaler og opfølgning 
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Det er min faglige vurdering, at Børnehuset Sankt Jørgens strukturerede og fokuserede 

arbejde giver børnene gode muligheder for trivsel, læring, udvikling og dannelse. 

Arbejdet med læreplanen har fortsat under Corona, hvor stuerne har planlagt forskellige 
aktiviteter ud fra et fælles tema. Første udkast til læreplan er lang og grundig. Personalet 

har været inddraget i processen og fakkelbærerne har lavet praksiseksemplerne. 

Evaluering af hvert projekt er ved at være færdigt og der er brugt materiale fra EVA. 
Personalet har haft fokus på børneperspektivet og især i vuggestuen at følge barnets 

spor. Der er arbejdet med eventyr: ”kan prinsesser være helte?” 

Personalet glæder sig til at få legepladsen åbnet helt. I projekt Guldlok har personalet 
været aktive sammen med børnene og har fået inspiration til at lave vilde lege på 

legepladsen.  

Arbejdet med læreplanen under Corona har styrket læringsgrupperne, hvor personalet 

er blevet mere strukturerede. 
Der er et fremtidigt fokus på børns sprogudvikling og sprogvurdering og derfor er der 

bl.a. ansat en uddannet sprogpædagog i vuggestuen. 

Naboens byggeri er forsinket og de bruger fortsat noget af institutionens legeplads. Der 
vil fremover være fokus på indretning af legepladsen og foreløbig er der opsat nyt 

legestativ. På de andre legepladser er der indrettet legezoner og flere indendørs 

aktiviteter foregår udenfor f.eks. konstruktionslege med plus/plus eller kreative 

aktiviteter som tegning og maling. 

 

Særlige gældende forhold 

grundet Corona 

Ledelsens korte besvarelse – gerne i punktform  

Hvad gør vi for at understøtte 
medarbejderne under Corona? 

Information, information, hvordan tolker vi 
retningslinjerne. Organiserer. Vikardækning. 

Trivselsundersøgelse 

Hvad gør vi for at understøtte 
børn i udsatte positioner under 

Corona?  

Små læringsgrupper. Tæt kontakt forældre 

Konsulentens vurdering, aftaler og opfølgning 

Leder har udfærdiget et spørgeskema om personalets trivsel. Besvarelserne vidnede om 
generelt god trivsel hos personalet. Medudvalget arbejder videre med hvordan 

besvarelserne skal prioriteres. 

Leder oplever at hun blevet meget synlig overfor forældrene på en anden måde under 

Corona og leder bliver brugt som sparringspartner af forældrene i Coronarelaterede 
spørgsmål. 

Personale og forældre har været i tæt kontakt hvis der af hensyn til barnets trivsel har 

været særlig brug for det. 

 

Opfølgning på seneste uanmeldte tilsyn 

Anbefalinger og aftaler fra 

seneste uanmeldte tilsyn 

Ingen anbefalinger 

Hvordan har dagtilbuddet fulgt 
op på anbefalinger og aftaler 

fra seneste uanmeldte tilsyn 

Fortsætter praksis. Der var ingen anbefalinger på 
seneste uanmeldte tilsyn. Vi arbejder fortsat på 

indretning. Udfordret af corona ift mange 

møbler/legetøj pakket væk. Ikke afspritningsegnet.  

Konsulentens vurdering, aftaler og opfølgning 
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